
Oregon Living Well – Tomando Control – October 2009 

Lista de Observación de Fidelidad – Tomando Control de su Salud 
 
Por favor evalúe la sesión de Tomando Control de su Salud con el siguiente criterio y marque la 
columna que mejor corresponde a su respuesta: 
 

Nombre del líder:   Fecha:   
Lugar de la sesión:   
Sesión observada___________  Nombre del observador______________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de Observación 
 Excelente Bien Regular Pobre N/A 
 Si No N/A 

Llegó a tiempo para preparar salón, iniciar 
clase y estaba preparada para  la clases 

   

Siguió el contenido y proceso del Manual del 
Líder 

   

Modeló las actividades de la sesión 
apropiadamente 

   

Trabajó en equipo con su pareja, respetaron el 
tiempo dedicado a cada actividad 

   

Usó correctamente la técnica de lluvia de ideas 
(p.e. repetir pregunta, usar silencio, ofrecer 
respuesta propia solo al final de la lluvia de 
ideas) 

   

Fomentó la participación del grupo    

Modeló apropiadamente la actividad de Hacer 
Propósitos 

   

Reforzó positivamente a los miembros del 
grupo 

   

Manejó apropiadamente a las personas 
difíciles 

   

Salón apropiado con respecto a: arreglo del 
sillas, temperatura, luz, ADA, distracciones y 
ruido, habilidad de todos los participantes para 
ver y escuchar 

   

Comentarios: 
 
 
 
 
Firma del observador:______________________________________________________ 



Oregon Living Well – Tomando Control – October 2009 

Apéndice a la Sesión 1 
Lista de Observación de Fidelidad - Tomando Control de su Salud 

 
 
Nombre del líder: ____________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de Observación 
 Excelente Bien Regular Pobre N/A 
 Si No N/A 

Usó la cartulina de alimentos o las páginas 
102-103 para presentar la Actividad 6:  Una 
Alimentación Saludable (Act.6) 

   

Explicó los grupos de alimentos de acuerdo al 
manual  (Act.6) 

   

Describió la alimentación saludable no como 
una dieta sino como hacer modificaciones 
pequeñas (Act.6) 

   

Tenía preparados las hojas para el ejercicio del 
diario de alimentos (Act.6) 

   

Comentarios: 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Observador:______________________________________________________ 



Oregon Living Well – Tomando Control – October 2009 

Apéndice a la Sesión 2 
Lista de Observación de Fidelidad - Tomando Control de su Salud 

 
 
Nombre del líder:        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de Observación 
 Excelente Bien Regular Pobre N/A 
 Si No N/A 

Modeló correctamente el ejercicio de 
resolución de problema  (Act.3) 

   

Resumió cada propósito al usar el siguiente 
estándar: 

Algo que el participante desea hacer 
Algo razonable o realista 
Hábito específico 

Responde a las preguntas de qué, cuánto, 
cuándo, con qué frecuencia, grado de 
seguridad de 7 o más  (Act.3) 

   

Para grados de seguridad de 7 o más, realizó la 
identificación de barreras  (Act.3) 

   

Tenía  el audio casete listo para el ejercicio de 
estiramiento  (Act.5) 

   

Comentarios: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Observador:______________________________________________________ 



Oregon Living Well – Tomando Control – October 2009 

Apéndice a la Sesión 3 
Lista de Observación de Fidelidad - Tomando Control de su Salud  

 
  
Nombre del líder:        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de Observación 
 Excelente Bien Regular Pobre N/A 
 Si No N/A 

Felicitó al participante por la 
modificación/ajuste apropiado del propósito 
hecho.  (Act.1) 

   

-Si no se logró el propósito, le preguntó al 
participante si desea ayuda del grupo. 
-Modeló pasos para resolver un problema. 
(Act.1) 

   

Creó un ambiente adecuado para la ejercicio 
de relajación  (Act.4) 

   

Les dio a los participantes la opción de no 
participar en la actividad de relajación 
muscular. (Act.4) 

   

Mostró correctamente la técnica de respiración 
diafragmática (Act.5) 

   

Comentarios: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Observador:______________________________________________________ 



Oregon Living Well – Tomando Control – October 2009 

Apéndice a la Sesión 4 
Lista de Observación de Fidelidad - Tomando Control de su Salud  

 
 
Nombre del líder:        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de Observación 
 Excelente Bien Regular Pobre N/A 
 Si No N/A 

Trajo ejemplos de etiquetas de alimentos a la 
clase  (Act.2) 

   

Explicó claramente y permitió suficiente 
tiempo para la actividad en grupo pequeño con 
las etiquetas de alimentos  (Act.2) 

   

Hizo hincapié en la necesidad de tratamiento 
profesional para la depresión severa  (Act.4) 

   

Dio  tiempo a  los participantes para sugerir 
cambios a las declaraciones negativas  (Act.5) 

   

Comentarios: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Observador:______________________________________________________ 



Oregon Living Well – Tomando Control – October 2009 

Apéndice a la Sesión 5  
Lista de Observación de Fidelidad – Tomando Control de su Salud 

 
 
Nombre del líder:        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de Observación 
 Excelente Bien Regular Pobre N/A 
 Si No N/A 

Presentó información sobre dónde encontrar 
información sobre la Directiva Anticipada en 
la comunidad  (Act.2) 

   

Durante el  ejercicio de resistencia, un líder 
realizó la actividad en su lugar o en una silla 
mientra el otro líder dirigió al grupo (Act.3) 

   

Incluyó la información en itálicas sobre los 
medicamentos y opciones de  tratamiento 
informado. (Act.4) 

   

Comentarios 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Observador ______________________________________________________ 



Oregon Living Well – Tomando Control – October 2009 

Apéndice a la Sesión 6  
Lista de Observación de Fidelidad – Tomando Control de su Salud 

 
 
Nombre del líder:        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lista de Observación 
 Excelente Bien Regular Pobre N/A 
 Si No N/A 

Guió a los participantes si estaban interesados 
en hablar sobre tratamientos específicos o 
“curas milagrosas”  (Act.2) 

   

Les dio a los participantes la opción de no 
participar en la actividad de imágenes guiadas 
(Act.3) 

   

Uso la Cartulina 1 de la Sesión 1 para el 
ejercicio Compartiendo logros  (Act.4) 

   

Modeló claramente el plan de 3 a 6 meses  
(Act.5) 

   

Comentarios: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Observador: ______________________________________________________ 




