
For details about this 
law go to: 

www.healthoregon.org/
breastfeeding

To report problems or get help call:
Bureau of Labor and Industries (BOLI), Wage and Hour Divison

www.oregon.gov/BOLI
(971) 673-0761
Oregon Relay TTY: 711

For more information or if you need this in an alternate format, 
call 971-673-0040. TTY 1-800-735-2900. WIC is an equal 
opportunity program and employer.

Breastfeeding mothers... 

Know your rights!
Oregon law requires employers to provide 

workplace support for breastfeeding mothers.

When you return to work your employer must:

•	 Give you 30 minutes of unpaid time to pump 
breast milk for every 4 hours worked. 

•	 Provide you with a private place to pump, 
other than a restroom.

Please be sure to:
1.	 Tell your employer ahead of time you need a 

place to pump when you return to work. 

2.	 Take these breaks 
during your normal 
break or meal times 
when possible.
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Para reportar problemas o recibir ayuda llame al:
Departamento del Trabajo e Industrias (BOLI), División de Salarios y Horas 

www.oregon.gov/BOLI
(971) 673-0761
Oregon Relay TTY: 711
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Para más información o para solicitar ésto en un formato 
diferente, llame al 971-673-0040. TTY 1-800-735-2900.WIC es 
un programa y empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

Para los detalles sobre 
esta ley visite: 

www.healthoregon.org/
breastfeeding

Madres amamantando... 

¡Conozcan sus derechos! 
La ley de Oregon require que los empleadores 

apoyen a las madres que dan pecho.

Cuando regrese al trabajo su empleador debe de: 
•	 Darle un descanso de 30 minutos sin pago 

para extraer la leche materna por cada 4 horas 
trabajadas.

•	 Proporcionar un lugar privado para extraer la 
leche materna que no sea un baño.  

Usted necesita: 
1.	 Decirle a su empleador con anticipación que 

planea extraer su leche cuando regrese al trabajo. 

2.	 Tomar estos 
descansos durante sus 
horas normales de 
descanso o comida, 
cuando sea posible.


