








[ Insert date ]

Estimado/a [ insert employer’s name ],

Le envío esta carta para hacerle saber que pienso continuar dando el pecho a mi bebé cuando vuelva a trabajar. A partir del [ insert approximate date], necesitaré descansos a intervalos regulares durante la jornada de trabajo para extraerme leche, lo que me permitirá mantener la producción de leche y proveer leche materna para mi bebé cuando estemos separados. La nueva ley de Oregón, que entró en efecto el 1º de enero de 2008, requiere que los empleadores provean un espacio limpio y privado donde las madres que dan el pecho a sus bebés puedan extraerse leche. La ley requiere un período de descanso de 30 minutos cada cuatro horas de trabajo. Esta cantidad de tiempo es lo mínimo necesario para trasladarse al lugar de extracción, armar el extractor de leche, extraerse la leche, desarmar y limpiar las partes del aparato, y volver a trabajar. 

Mediante esta carta cumplo con mi responsabilidad de notificarle por adelantado de mi intención de amamantar, para que se puedan hacer arreglos adecuados para proveer un lugar de extracción y modificaciones en el horario de trabajo. Le agradeceré me envíe una nota de respuesta indicando que entiende mis intenciones y está preparando un plan para acomodar esta necesidad. 
La leche de madre protege tanto a las madres como a los niños de muchos riesgos de salud. Los empleadores también se benefician por la reducción del ausentismo. Gracias por su deseo de ayudarme a mí y a otras madres que dan el pecho a sus bebés. De esta forma usted ayuda a proteger la salud de las madres que trabajan y de sus hijos.








Atentamente,








[ insert employee’s name ]
